?‘Qk\ﬁ-ﬁﬁq

Sena

Parlamentul Romaniei
Senat

PROIECT

HOTARARE
referitoare la
Comunicarea Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social
European si Comitetul Regiunilor privind
Pilonul european al drepturilor sociale
COM{2026) 650 final

in temeiul dispozitiilor art. 67 si art. 148 alin. (2) si alin. (3} din Constitufia Romaniei, republicat3,
precum gi ale Protocolului (nr. 1) privind rolul parlamentelor nationale fn Uniunea Europeand, anexat
Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeani si a Tratatului de
instituire a Comunitdtii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr.
13/2008,

In baza raportului Comisiei pentru Afaceri Europene nr. LXI1/333/04.11.2026,
Senatul adopta prezentahotirire,.
Art.1.-Senatul Romaniei

(1) Consideri ca:

a) demersul Comisiei privind Pilonul european al drepturilor sociale este oportun In contextul
necesititii adaptarii la transformdrile economice, tehnologice, demografice si geopolitice
actuale, urmirind un echilibru intre dezvoltarea economici si progresul secial;

b) dezvoltarea competentelor, formarea profesionald continu3 si adaptarea fortei de munci
prin mdsuri de perfectionare si reconversie profesionali sunt esentiale pentru cresterea
randul IMM-uritor;

c) utilizarea tehnologiilor moderne si adoptarea inteligentei artificiale aduc oportunititi
majore pentru eficien{d si pentru sprijinirea serviciilor publice, dar necesit3 o supraveghere
riguroasa pentru a proteja drepturile fundamentale si a preveni riscurile de discriminare;

d) reducerea sarcinii administrative pentru mediul de afaceri, simplificarea relatiei dintre
administratie si intreprinderi, precum si utilizarea eficient3 a instrumentelor europene de
finantare sunt elemente fundamentale pentru un climat antreprenorial predictibil si
favorabil investitiilor;

e) masurile viitoare rezultate din implementarea Pilonului european al drepturilor sociale
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri), evitdnd introducerea unor sarcini administrative
si financiare disproportionate, care ar putea afecta capacitatea acestora de dezvoltare,
inovare si adaptare la transformarile economice si sociale;

f} promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei energetice si alimentare, asigurarea de
locuinte accesibile si garantarea accesului la servicii esentgiale trebuie s3 fie insotite de un
dialog social puternic si de masuri active pentru egalitatea de sanse, protejarea grupurilor
vulnerabile si sustinerea familiilor;

g) respectarea strictd a Regulamentului privind [A este indispensabila pentru asigurarea unor
evaludri riguroase ale impactului, monitorizare constantd si garantii eficiente Tmpotriva
discrimindrii si a riscurilor la adresa drepturilor fundamentale.



(2) Sustine ca:

a) adaptarea legislatiei sociale si a politicilor de ocupare a fortei de munci trebuie sa fie insotiti
de o strinsd corelare Intre cresterea economici si protectia socialdl, garantind standarde
inalte de viata pentru toti cetiitenii;

b) este necesara intensificarea mésurilor de sprijin pentru formarea profesionald continui a
adultilor, astfel Incat si fie atinse obiectivele asumate pentru orizontul anului 2030 privind
participarea la programele de invitare;

c) dezvoltareasi integrarea tehnologiilor digitale, a cloud-ului si a inteligentei artificiale trebuie
sd fie completate de masuri ferme de securitate cibernetici si de respectare a normelor de
protectie a datelor;

d) simplificarea procedurilor administrative gi extinderea utilizarii instrumentelor digitale
(precum etichetarea digitald §i pasapoartele electronice} sunt indispensabile pentru
reducerea birocratiei care apasa asupra operatorilor economici;

e} promovarea autonomiei strategice a Uniunii Europene prin dezvoltarea suveranititii
tehnologice si adoptarea unor strategii privind sursele deschise contribuie la reducerea
dependentelor externe si la diminuarea vulnerabilititilor asociate acestora;

f) implicarea activd a partenerilor sociali §i consolidarea dialogului social la toate nivelurile
sunt obligatorii pentru implementarea sustenabild a reformelor pe piata muncii si In
sistemele de protectie sociali;

g) eliminarea barierelor structurale care afecteazd categoriile vulnerabile, Tn special femeile
implicate covargitor in activitati de Ingrijire informald, trebuie si constituie o prioritate prin
adoptarea unor politici integrate si a unui nou pact privind serviciile de ingrijire.

{3) Subliniazd importanta mentinerii unei strinse coreliri intre competitivitatea economici a
intreprinderilor, transformarea digitald si dezvoltarea competentelor profesionale este
esentiald pentru a asigura o piati a muncii rezilienta si adaptat3 provocirilor actuale.

Art.2.- Prezenta hotiirére se publicd in Monitoru] Oficial al Rominiei, Partea L,

Aceasta hotdrdre a fost adoptatd de Senat in sedinta din .. noiembrie 2026, cu respectarea
prevederilor art. 76 alin (2) din Constitutia Rom&niei, republicati.

Presedintele Senatului
Mircea ABRUDEAN

Bucuresti, .. noiembrie 2026
Nr. ...
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Comisia pentru Afaceri Europene

RAPORT
la

Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor privind

Pilonul european al drepturilor sociale

COM (2026) 650 final

Comisia pentru afaceri europene a fost sesizatd, in temeiul Protocolului nr. 1,
anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea
Furopeand si a Tratatului de instituirc a Comunititilor Europenc, semnat la
Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr. 13/2008, in vederea
examindrii Comunicarii Comisiei cétre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regrunilor — Pilonul

european al drepturilor sociale.

Dezbaterile au avut loc In sedinta din 2 noiembrie 2026. Au fost analizate
punctele de vedere transmise de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritdtii Sociale si Ministerul Economiei, Digitalizirii, Antreprenoriatului si
Turismului, precum si fisa de sinteza elaboratd de Serviciul pentru Afaceri

Europene.

Comisiile permanente sesizate, respectiv Comisia pentru muncd, familie si
protectie sociald, Comisia economica, industrii, servicii, turism $i antreprenoriat
si Comisia pentru comunicatii, tehnologia informatiei si inteligenta artificiala nu

au transmis observafil.

COM (2026) 650 final



Descrierea documentului european

Comunicarea Comisiei Europene referitoare la Pilonul european al drepturilor
sociale (COM(2025) 650 final) subliniazd importanta mentinerii unui echilibru

intre dezvoltarea economici si progresul social in Uniunea Europeand.

Bazat pe 20 de principii proclamate in 2017 si pe Planul de actiune din 2021,
Pilonul reprezintd un cadru esential pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si
de viatd, avand stabilite trei obiective principale pentru anul 2030 in domeniul
ocupirii fortei de munci, al competentelor si al reducerii sariciei. In ciuda
progreselor Tnregistrate, cum ar f1 atingerea unei rate a ocupdrii fortei de munci
de 76,1% in 2025 (aproape de tinta de 78%) si reducerea numarului de persoane
expuse riscului de sdricie cu aproximativ 3,5 milioane, evolutiile sunt inegale, iar
domenii precum formarea profesionald a adultilor rimén considerabil in urma

fata de tintele stabilite.

Pentru a face faté noilor provocéri generate de transformarea digitald, schimbarile
demografice si climatice, documentul identificd puncte sensibile imediate, cum
sunt costul ridicat al vietii, accesibilitatea locuinielor, sdrficia alimentara si cea
energeticd, care afecteazd In mod deosebit gospodiriile vulnerabile. De
asemenea, dezvoltarea rapidi a inteligentei artificiale aduce oportunitati majore
pentru productivitate, dar impune masuri ferme de recalificare a fortei de muncd
si de supraveghere pentru a preveni discriminarea si a proteja drepturile

fundamentale.

In plus, reducerea inegalititilor sociale si teritoriale si asigurarea egalititii de
sanse, inclusiv intre femei §i bérbati, rfiman priorititi fundamentale ale politicilor

europene.

Pentru a transforma aceste drepturl intr-o realitate, Comisia urméreste

simplificarea legislatiei si reducerea sarcinii administrative, beneficiind totodati
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de un cadru robust de coordonare prin Semestrul curopean. Implementarea
reformelor este sustinutd substantial prin instrumente financiare dedicate din
bugetul UE, cum ar fi Mecanismul de redresare si rezilientd (MRR), Fondul social
earopean Plus (FSE+), Fondul european de dezvoltare regionalda (FEDR) si
Fondul social pentru climi. Din punct de vedere procedural, documentul se afld
in curs de examinare in parlamentele nationale din Roménia, Germania si

Lituania, nefiind inregistrate obiectii pana la data de 2 martie 2026.

In urma examinirii, membrii comisiei:

e c¢onsidera ci:

- demersul Comisiei privind Pilonul european al drepturilor sociale este oportun in
contextul necesititii adaptirii la transformirile economice, tehnologice,
demografice si geopolitice actuale, urmirind un echilibru intre dezvoltarea
economica gi progresul social;

- dezvoltarea competentelor, formarea profesionald continui si adaptarea fortei de
muncd prin masuri de perfectionare §i reconversie profesionald sunt esentiale pentru
cresterea productivitatii, a inovirii §i a competitivititii economice a intreprinderilor,
in special in randul IMM-urilor;

- utilizarea tehnologiillor moderne si adoptarea inteligentei artificiale aduc
oportunititi majore pentru eficientd si pentru sprijinirea serviciilor publice, dar
necesitd o supraveghere riguroasd pentru a proteja drepturile fundamentale si a
preveni riscurile de discriminare;

- reducerea sarcinii administrative pentru mediul de afaceri, simplificarea relatiei
dintre administratie i intreprinderi, precum si utilizarea eficientd a instrumentelor
europene de finanfare sunt elemente fundamentale pentru un climat antreprenorial
predictibil gi favorabil investitiilor;

- misurile viitoare rezultate din implementarea Pilonului european al drepturilor

[T

intreprinderilor, in special a intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri), evitind
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introducerea unor sarcini administrative si financiare disproportionate, care ar putea
afecta capacitatea accstora de dezvoltare, inovare si adaptare la transformirile
economice i sociale;

- promovarea incluziunii sociale, combaterea sariciei energetice si alimentare,
asigurarea de locuinte accesibile si garantarea accesului la servicii esentiale trebuie
sd fie Insotite de un dialog social puternic si de misuri active pentru egalitatea de
sanse, protejarea grupurilor vuinerabile si sustinerea familiilor.

- respectarea strictd a Regulamentului privind IA este indispensabili pentru
asigurarea unor evaludri riguroase ale impactului, monitorizare constanta gi garantii

eficiente Tmpotriva discriminénii si a riscurilor la adresa drepturilor fundamentale;

e sustin cii:

~ adaptarea legislatiet sociale si a politicilor de ocupare a fortei de munca trebuie
sd fie Insotitd de o strinsi corelare intre cresterea economici si protectia sociala,
garantand standarde Tnalte de viatd pentru tofi cetétenii;

- este necesard intensificarea mésurilor de sprijin pentru formarea profesionala
continud a adultilor, astfel incit s fie atinse obiectivele asumate pentru orizontul
anului 2030 privind participarea la programele de invifare;

- dezvoltarea §i integrarea tehnologiilor digitale, a cloud-ului si a inteligentei
artificiale trebuie si fie completate de misuri ferme de securitate cibernetici si de
respectare a normelor de protectie a datelor;

- simplificarea  procedurilor administrative si  extinderea  utilizirit
instrumentelor digitale (precum etichetarea digitald si pasapoartele electronice)
sunt indispensabile pentru reducerea birocratiei care apasi asupra operatorilor
economici;

- promovarea autonomiei strategice a Uniunii Europene prin dezvoltarea
suveranititii tehnologice si adoptarea unor strategii privind sursele deschise
contribuie la reducerea dependentelor externe si la diminuarea vulnerabilititilor

asociate acestora;

COM (2026) 630 final



- implicarea activd a partencrilor sociali si consolidarea dialogului social la
toate nivelurile sunt obligatorii pentru implementarca sustenabild a reformelor pe
piata muncii si in sistemele de protectie sociala;

- eliminarea barierelor structurale care afecteazd categoriile vulnerabile, in
special femeile implicate covarsitor in activititi de ingrijire informal3, trebuie sa
constituie o prioritate prin adoptarea unor politici integrate si a unui nou pact

privind serviciile de Ingrijire.

e subliniazd - importanta mentineril unei strinse coreldri intre competitivitatea
economica a Intreprinderilor, transformarea digitald si dezvoltarea competentelor
profesionale este esentiald pentru a asigura o piatd a muncii rezilienta si adaptata

provocirilor actuale.

In urma dezbaterii, membrii Comisiei pentru afaceri europene au hotdrat, cu
majoritatea membrilor prezenti, formularea unui RAPORT la COM (2026) 650

final, cu urméatoarele mentiuni:

Comisia pentru afaceri europene supune Plenului Senatului, spre dezbatere si
adoptare, proiectul de hotérare privind adoptarea unei Opinii, in conformitate cu
art. 34 din Anexa la Regulamentul Senatulut aprobat prin Hotérarea Senatului nr.

28/2005, cu modificérile si completdrile ulterioare.

Presedinte, Secretar,

Senator Petricd Lucian RUSU Senator Andrei-Emil Dirlau

Intocmit: Tuliana Udrea, consilier parfamentar, CAE
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